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Nuevos arreglos institucionales: RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

Nuevo modelo econédmico, politico y social
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» Aumento de la inversion social

» Sostenimiento del empleo

» Mejora en la distribucion de los ingresos

» Introduccidn de politicas publicas desde una perspectiva de derechos

» Fortalecimiento del mercado interno

» Equilibrio fiscal y comercial

» Achicamiento de la brecha digital e inversidn en capital humano

» Aumento de la Inversidn en actividades productivas y de capital nacional
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. ANSES El sistema de seguridad social Argentino
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G Rol de ANSES como promotor de las
) ANSES politicas de innclusion social
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D1 ANSES Financiamiento del SIPA
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Vision institucional y Pilares de accion

 ANSES llega a cada argentino a lo largo de todo su ciclo de vida, garantizando la
inclusidn, proteccion y universalidad de la Seguridad Social.

Inclusion Social

Igualdad
Solidaridad
Universalidad

Seguridad Social




Principales politicas de inclusion social

Plan de Inclusion Previsional (Moratoria)

* Plan de facilidades de pago para los adultos mayores que tenian la edad jubilatoria, pero no
los aportes.

* Prestacion anticipada para los adultos mayores que tenian los afios de aporte, pero no la
edad jubilatoria (y estaban desempleados).

Ley de Movilidad

* Formula para movilidad de los haberes que se implementa dos veces al afo.

Eliminacion del sistema de capitalizacion y nacionalizacion de la administracion de los fondos
previsionales de las AFJP

 Unificacion de los regimenes de reparto y capitalizacion en un tunico Régimen de Reparto.
* Constitucion del Fondo de Garantia de Sustentabilidad (FGS).

Asignacion Universal por Hijo y Asignacion Universal por Embarazo

* Programas de transferencias monetarias condicionadas, destinados a los nifos menores de
18 y a las mujeres embarazadas pertenecientes a familias en situacion de vulnerabilidad.

Conectar Igualdad

* Programa de una computadora por alumno (estudiantes de escuelas secundarias publicas, de
educacion especial e institutos de formacion docente).
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Beneficiarios de jubilaciones y pensiones del SIPA
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Beneficiarios de pensiones asistenciales
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Tasa de cobertura previsional
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Fuente: Elaboracion propia en base a ANSES

La tasa de cobertura previsional se define como la relacion entre los adultos mayores que cobran un
haber previsional y la poblacion en edad jubilable.
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Jubilados y pensionados del Plan de Inclusién Previsional
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Evolucidon del haber minimo y medio
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Aumento anual de haberes

40,0% -

37,06%

35,0% -

30,0% -
26,50%

25,0% -

20,0% -

15,0% -

10,0% -

5,0% -

0,0% -

2009 2010 2011

Fuente: Elaboracion propia en base a ANSES




Y ANSES

Evolucién de los ingresos minimos
(en pesos corrientes)
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Fuente: Elaboracion propia en base a MECON

SMVM: Salario Minimo Vital y Movil.
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Gasto Previsional como porcentaje del PBI
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Gasto en Seguridad Social de ANSES como porcentaje del PBI
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Fuente: Elaboracion propia en base a ANSES y MECON
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Evolucién de la pobreza y la indigencia en adultos mayores
(mujeres >60 ainos y hombres >65 afios)
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Nifios y nifias cubiertas por asignaciones familiares
contributivas o por la AUH
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Evolucién de |la pobreza y la indigencia en menores
de 18 anos
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Desde el ano 2003, el gobierno viene transformado un Sistema de
Seguridad Social para pocos en un sistema inclusivo, basado el pilares
basicos como la igualdad, la solidaridad y la universalidad.

Creacion de un sistema solidario inter e intra generacional y universal: SIPA.

Significativa mejora de las jubilaciones e implementacion de un esquema de movilidad
semestral.

Incorporacion de mas de 2 millones de nuevos jubilados.

Creacion del Fondo de Garantia de Sustentabilidad.

Incorporacion masiva de prestaciones no contributivas (AUH y AUE) a otras prestaciones
que ya existian pero que fueron reformuladas para mejorar su cobertura, como las
asignaciones familiares, las pensiones a veteranos de guerra y el sequro de desempleo.

Entendimiento de la politica publica desde una perspectiva de reconocimiento de
derechos, confiriendo a la politica social un cardcter universalista y no focalizado, en
contraposicion a lo planteado por las politicas adoptadas por el neoliberalismo.




> El nuevo modelo econdmico, politico y social.

> Rol de ANSES como promotor de las politicas de inclusion
social y de igualdad.

> Vision institucional y Pilares de accion.

> Enfoque del modelo de Seguridad Social actual.

> Principales politicas de inclusion social en marcha.

> Resultados y conclusiones.



