Una nueva carrera administrativa

n noticias de estos dias, se

ha vuelto a hablar de una ley

marco para el empleo pabli-
co provincial. Estas iniciativas de-
ben reconocer y superar las difi-
cultades que se presentarin, ya
que las burocracias en general, y la
nuestra en particular, no han re-
suelto atin c6mo convocar y pro-
mover a los trabajadores estatales
sin caer en favoritismos e inequi-
dades.
La mayoria de las veces, el ingreso
en el Estado responde a la deman-
da de trabajo que los particulares
realizan a funcionarios, gremialis-
tas y empleados piblicos. Tam-
bién persiste la idea de que los
puestos les corresponden a fami-
liares directos, sin tener en cuenta
que, por mandato constitucional,
las tinicas prerrogativas son el mé-
ritoylaidmwidad,Nadiepuede
juzgar a personas que, preocupa-
das por el futuro laboral de sus hi-

un régimen que revierta costum-
bres del propio Estado y de toda
una sociedad.

En estos procesos de seleccion,
se pusieron en juego técnicas e
instrumentos de evaluacién que

Para producir este cambio cultu- prestan especial atencién a las
ral, debemos proponer reglas que  actitudes y valores que los tra-
partan de un acuerdo social. De bajadores piblicos expresan
otra forma, volveremos a escribir ante colegas y pablico en gene-
leyes que expresaran buenas in ral, recabando incluso la opi-
tenciones pero que estaremos le nién de los futuros subalternos.
jos de cumplir, tal como ocurre Se cre6 la figura del veedor, a fin
con los regimenes de empleo vi de que los representantes gre-
gentes en la Provincia. Sibien hay  miales velaran por los derechos
excepciones, la reali- de sus representa-
dad sigue - dos.

do pricticas de de DEBEMOS PROPONER 1505 modelos se
signacion y promo- REGLAS QUE enriquecerdn con
ci6n de agentes las nuevas pro-
publicos que a nadie PARTAN DE UN puestas. Cuando
conforman. ACUERDO SOCIAL se alcancen los
Sin lugar a dudas, acuerdos necesa-
los i rios, sobrevendra
acuerdos a alcanzar refieren alin- el desaffo de su concrecién. La
greso, a fin de evitar caer en con- forma en que incorporemos
tratos temporarios o formas preca- nuevos agentes 0 promovamos a
rias de empleo como forma de los act configurar4 un Esta-
eludir obligaciones de seleccibny  do pesado y distante, de proce-

promocién. En nuestra provincia,
a partir del afio 2005, se acordé

con los gremios en mesas parita-
rias la regularizacién de contratos

y la puesta en marcha de una nue-

va carrera profesional administra-
tiva. Entre los afios 2005 y 2007, se
retomé la realizacién de procesos

de seleccién para la ocupacién de

jefaturas como antesala de la
puesta en marcha de la carrera.

dimientos rigidos y sordo a las
demandas ciudadanas, o deline-
ar4 un Estado al servicio de
quienes esperan del otro lado
del mostrador. Hay un camino
que recorrer para hacer realidad
el Estado que anhelamos.

Diputada nacional FoV. Ex subsecretaria de
la Gestién Piblica de la Provincia.
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