Subsecretaria

de la Gestién Puablica
Secretaria General

de la Gobernacion

»

Cobierno de la Provincia
de Buenos Aires

Cobertura Interina
de puestos jerarquicos

(para cambiar de diapositiva oprima cualquier tecla)



Mediante:

- Seleccion del personal
mas idoneo para desempenarlos.

- Modalidad:
Interna, intrajurisdiccion
0 interjurisdiccion.
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PEINCIPIOS OFIentacores
del’ procedimiento de seleccion

- lgualdad de oportunidades
- Imparcialidad

- ldoneidad

- Transparencia
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Medios para lograrlo i

- Participacion de los actores involucrados
(Estado y sindicatos)

- Publicidad

- Eficacia, fiabilidad y validez
de los instrumentos de evaluacion
gue se utilicen.




Procedimiento

- Actos preparatorios
- Convocatoria a la seleccidén
- Sustanciacion

- Orden de meérito

- Designacion interina
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ACIOS pPrepanatornoes

Verificacion de:

- Vacante de jefatura de departamento
0 subdireccion, informada por el
Organismo Sectorial de Personal.

- Cargo presupuestado, certificado
por la DGA.
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Pedido de convocatoria:

- Por autoridad de jerarguia no inferior
a Director, responsable del area donde
esta la vacante.

- Por las entidades gremiales o
trabajadores/as interesados/as.
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El perfil proporciona indicadores
de conocimientos y comportamientos
observables en los postulantes.




Subsecretaria
de la Gestion Pablica

IMarco para la definicion @ Sl

del perfil del pueStO de Buenos Aires

Planificacion con enfoque estrategico

- Plan estratégico

- Plan institucional

- Plan operativo

- Programa

- Proyecto
D
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[Decision de convocatoria

Cuando la autoridad maxima
decide favorablemente el pedido,
deja constancia en el expediente
y convoca a:

- Los sindicatos

- La Subsecretaria de la Gestion Publica

- La Direccion Provincial de Personal
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Cobierno de la Provincia

LuegO prOCede: de Buenos Aires

La designacion de representantes para la
Unidad Técnica de Seleccion.

Firma del acta con los sindicatos sobre las
cuestiones centrales del procedimiento de
seleccion contenidas en el Reglamento.
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Integracion de la Unidad
fiecnica de Seleccion

Titulares de la Direccion Provincial y
Direccion de linea donde esta la vacante,
guienes pueden ser representados por
guienes designen.

Titular del Organismo Sectorial de Personal
de la jurisdiccion, o su reemplazante.
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UTSS (continuacion)

Un/a representante de cada uno de los
gremios con actuacion en la reparticion.
Cada organismo determinara si los mismos
se integran a la UTS o en calidad de
veedores.

La Subsecretaria de la Gestion Publica
y la Direccion Provincial de Personal
actuaran como veedores.
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Cobierno de la Provincia
de Buenos Aires

Puede solicitarse:

- Veeduria de la Direccion Provincial
de Igualdad de Oportunidades.

- Participacion de un experto para
asistencia técnica a la UTS cuando
el perfil del puesto lo requiera.
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Publicidad

La convocatoria debe difundirse
ampliamente

Cerrado el plazo de inscripcion, se publicara
en cartelera interna la ndmina postulantes y
los integrantes de la UTS.




Atribuciones de la UNhS

Evaluar las competencias

- Etico institucionales
- Técnico profesionales
- Actitudinales

»

Subsecretaria

de la Gestion Pablica
Secretaria General

de la Gobernacion

Cobierno de la Provincia
de Buenos Aires




Subsecretaria

de la Gestion Pablica
Secretaria General

de la Gobernacion

Cobierno de la Provincia

294 m ed i ante de Buenos Aires

- Ponderacion de antecedentes

- Pruebas de oposicion

- Entrevista psicoldgica

- Otros instrumentos que se definan para
cada seleccion
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C O m pete n C i aS de Buenos Aires

Conjunto de saberes gue las personas
ponen en accion en situaciones laborales
y sociales.

Involucran valores, conocimientos
y actitudes
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Competencias etico institucionales el

Conjunto de comportamientos
observables, que manifiestan compromiso
hacia el interior de la Organizacion en lo
gue respecta a la contribucion con el
cumplimiento de sus objetivos, y hacia el
exterior a través de los vinculos que esta
Organizacion mantiene con otros actores
de la Sociedad.




@ Subsecretaria
de la Gestién Publica
IMPLICA... e T Cobarmacion

Cobierno de la Provincia
de Buenos Aires

Compromiso con las personas: respeto por los
derechos humanos, tolerancia y aceptacion de las
diferencias, solidaridad y colaboracion para el

aprendizaje y crecimiento compartidos, etc.

Compromiso socio — cultural: reconocimiento y
valoracion de las costumbres y bienes culturales
de los diferentes grupos y comunidades construidos

historicamente
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Compromiso institucional:

respeto y ejercicio de los derechos
ciudadanos y defensa de las instituciones
de la democracia, el Estado y la Nacion.
Este compromiso debe manifestarse,
particularmente, en el organismo

en el que se presta servicios,
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Competencias tecniCo ProfesioNales: Cobiemadels frovincs

de Buenos Aires

Son las competencias especificas

y necesarias para el cumplimiento

de las acciones correspondientes

a un puesto de trabajo determinado.
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AB AR C A = Gobierno de la Provincia

de Buenos Aires

Conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos
referidos a los temas para los que ha sido
convocado, adquiridos por formacion profesional

y/o la experiencia.

Habilidades para la utilizacion de herramientas

0 instrumentos técnicos propios de una profesion,
oficio o especialidad.

Destrezas o entrenamientos fisicos e intelectuales
gue permiten actuar con pericia, arte o ingenio,
Incluso en situaciones nuevas 0 nNo previstas.
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Competencias actitudinales & i

Conjunto de actitudes y estrategias que
pone en juego un trabajador/a a la hora de
relacionarse con su entorno laboral y social.

Se constituyen a partir de la personalidad
del individuo.
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PUEDEN DESTACARSE:

- Liderazgo y conduccion de grupos o
capacidad para motivar, organizar y dar
sentido a la tarea de las organizaciones,
grupos y personas, atendiendo al mismo
tiempo a la realizacion de los individuos.

- Comunicacion o aptitud para iniciar,
sostener y llevar a su término
comunicaciones interpersonales,
grupales y en las organizaciones.
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- Conformacion y/o integracion de equipos
0 capacidad para mantener relaciones
Interpersonales armoniosas, que le permitan
conformar o integrar equipos de trabajo.

- Resolucion de y/o mediacion de conflictos
0 capacidad para resolver conflictos que se
presenten en el grupo de trabajo, o para
mediar en aquellos donde su participacion
pueda colaborar con su resolucion.




Subsecretaria
L . . @ ge la tGe;tiéSn Pﬁbllica
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Tablen Ipllca de la Gobernacién
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Predisposicion al cambio o flexibilidad

para enfrentarse a situaciones nuevas y
superarlas con creatividad y tolerancia
a la frustracion.




Subsecretaria
@ ge la Gest:gn Pt'lbllica
. - ecretaria Genera
[Ca actuacion de la UNS Ak
Gobierno de la Provincia

te r m i n a CO n : de Buenos Aires

Un orden de mérito de los aspirantes
evaluados, fundado en los elementos
de juicio reunidos.

Cada jurisdiccion determinara si debe
existir un dictamen unico y/o el modo
en que se expresan las eventuales
diferencias de criterio dentro de la UTS.

Todo queda en el expediente

gue se eleva al decisor final
D




Elevado el expediente con eliorden

de meérito ...
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La autoridad que designa podra

seleccionar uno/a de los integrantes

de la terna,

por los tres

a cual esta constituida

orimeros del orden de meérito.
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AtrIpUCIONES de quien adesigna de Buenos Aes

- Solicitar aclaracion o ampliacion
del dictamen de la UTS.

- Designar a una persona ternada
en dictamen Unico o de mayoria.

- Designar a una persona ternada
en dictamen de minoria.

- Dejar sin efecto la seleccion
o declararla desierta.
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En todos los casos la autoridad debe
expedirse por acto administrativo

expreso, con los fundamentos que
motivan la decision, basados en el
expediente de la seleccion.
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Caracter: de la designacion e

Es interina, aunque legitimada
por la seleccion.

La participacion de la seleccion
no genera derechos subjetivos
a los postulantes.
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Podra utilizarse el mismo procedimiento

para cubrir otras vacantes y para la
seleccion de ingresantes, con las
adaptaciones gue en cada caso se

requieran.




