Anexo |

Reglamento Interno del Consejo Provincial de las Mujeres

Art. 1° Objetivo. El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento del Consejo Provincial de las Mujeres, de

conformidad con el articulo 8 del Decreto N° 780/07.

Art. 2° Autoridades. Ejerceran las funciones de autoridades maximas del

Consejo Provincial de las Mujeres una Presidenta y una Vicepresidenta.

Art. 3° Funciones de la Presidenta del Consejo Provincial de las Mujeres.
Méas alla de las funciones y atribuciones que le asigna el Decreto N° 780/07, le
compete a la Presidenta del Consejo Provincial de las Mujeres las siguientes

funciones:

a) Promover y proveer a la progresiva participacion de las actividades de la
Mesa Ejecutiva con criterio plural y vision estratégica

b) Informar a la Mesa Ejecutiva la sintesis de las reuniones de Gabinete del
Gobernador, los resultados y perspectivas en funcién de los objetivos del
Consejo.

c) Convocar a sesiones extraordinarias de la Mesa Ejecutiva.

d) Elaborar en acuerdo con la Vicepresidenta la Orden del Dia de la Mesa
Ejecutiva.

e) Debera disefiar, en comun acuerdo con la Vicepresidenta, la propuesta de
Plan Estratégico (Art. 13, Inc. d, Decreto 780/07), que debera ser elaborado
a partir de las recomendaciones surgidas de las asambleas y plenarios de

consejeras, y debera ser aprobado por la Mesa Ejecutiva.



f)

Debera disefiar en comun acuerdo con la Vicepresidenta el Proyecto de
Presupuesto que garantice el buen funcionamiento del Consejo Provincial
de las Mujeres y facilite la aplicacion de su Plan Estratégico. El proyecto de

Presupuesto debera ser aprobado por la Mesa Ejecutiva.

Art. 4° Funciones de la Vicepresidenta del Consejo Provincial de las

Mujeres. Mas alla de las funciones y atribuciones que le asigna el Decreto N°

780/07, le compete a la Vicepresidenta del Consejo Provincial de las Mujeres

las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

)
)

Colaborar con la Presidenta.

Sustituir a la Presidenta en caso de ausencia, ya sea ésta funcional o
temporaria.

En los casos que la Presidenta asi lo requiera, asistirla en la presentacion
de las propuestas del Consejo Provincial de las Mujeres tanto en las
reuniones del Gabinete Provincial como ante los demas poderes publicos.
Participar, a solicitud de la Presidenta y en coordinacion de los respectivos
organismos de la Administracion Publica Provincial centralizada vy
descentralizada, en la celebracion y ejecuciéon de los instrumentos que se
suscriban o a los que adhiera el Gobierno Provincial cuando se refieran a la
materia de competencia del Consejo Provincial de las Mujeres.

Por delegacion expresa de la Presidenta, promover y suscribir acuerdos o
convenios para el cumplimiento de los fines especificos del Consejo
Provincial de las Mujeres.

Ejercer la representacion del Consejo en actos, ceremonias y eventos.
Proponer y presentar a la Presidenta iniciativas para la elaboracién del Plan

Estratégico (Art. 13, Inc. d, Decreto 780/07), el que deber& ser elaborado a



h)

)

K)

partir de las recomendaciones surgidas de las asambleas y plenarios de
consejeras, y debera ser aprobado por la Mesa Ejecutiva.

Proponer, de comun acuerdo con la Presidenta, el proyecto de presupuesto
que garantice el buen funcionamiento del Consejo Provincial de las Mujeres
y facilite la aplicacion de su plan estratégico. El proyecto de presupuesto
debera ser aprobado por la Mesa Ejecutiva.

Proponer iniciativas sobre temas a tratar con la Mesa Ejecutiva y colaborar
con la Presidenta en la confeccion del Orden del Dia de sus reuniones.
Promover y acompafar iniciativas en el ambito territorial y social en el
marco de los objetivos, politicas y programas del Consejo Provincial de las
Mujeres.

Difundir los objetivos y acciones del Consejo Provincial de las Mujeres tanto
en medios de comunicacidn como en reuniones de trabajo y diadlogos
institucionales que se entablen.

Abrir y establecer canales de comunicacion con la ciudadania en general y
con organizaciones sociales y organismos publicos en particular, a fin de
favorecer la implementacion de los programas del Consejo Provincial de las

Mujeres.

m) Actuar de enlace con el Poder Legislativo, para favorecer el didlogo

interjurisdiccional y la elaboracion de iniciativas conjuntas que colaboren
con el cumplimiento de los objetivos del Consejo Provincial de las Mujeres,
las que se presentaran a la Presidenta y la Mesa Ejecutiva para su

consideracion e implementacion.

Art. 5° Estructura. Su funcionamiento, direccién y administracion estara dada

por:

Una Asamblea del Consejo Provincial de las Mujeres



Un Plenario de Consejeras
Una Mesa Ejecutiva

Una Secretaria Ejecutiva

Art. 6° Consejo Provincial. EI Consejo Provincial de las Mujeres actuara de
conformidad con criterios de transversalidad, territorialidad y fortalecimiento de

los vinculos entre los Poderes del Estado y los/las ciudadanos/as.
Art. 7° Asamblea del Consejo Provincial de las Mujeres

a) Estara integrada por las Consejeras, areas de mujeres de los ejecutivos
provinciales y municipales de mujeres, organizaciones de la sociedad
civil, funcionarias de todas las jurisdicciones de nivel provincial y
municipal y mujeres de la provincia interesadas en los derechos
humanos de las mujeres y sus garantias.

b) Sera convocada por lo menos dos veces al afio y funcionard con
mecanismos participativos facilitadores de la expresion.

c) Sera dirigida por las autoridades del Consejo Provincial de las Mujeres.

d) Los temas tratados tendran el caracter de recomendaciones para los

objetivos y funcionamiento del Consejo Provincial de las Mujeres.

Art. 8° Integraciéon del Plenario de Consejeras. El Plenario de Consejeras
estara integrado por una Presidenta, una Vicepresidenta y participaran en el

mismo con caracter de consejeras:

a) Una representante por cada Ministerio y Secretaria de Estado del
Gobierno Provincial, de la Direccion General de Cultura y Educacion , de la

Asesoria General de Gobierno, de la Escribania General de Gobierno y del



Instituto Cultural, propuestas por la maxima autoridad del organismo al que
pertenecieren y con rango no inferior al de Directora Provincial o equivalente.

b) Una representante por cada Organismo de la Constitucién con rango no
inferior al de Directora o equivalente (Honorable Junta Electoral, Tesoreria
General de la Provincia de Buenos Aires, Fiscalia de Estado, Honorable
Tribunal de Cuentas, Contaduria General de la Provincia de Buenos Aires y
Consejo de la Magistratura de la Provincia de Buenos Aires).

C) Las Diputadas de la Provincia de Buenos Aires.

d) Las Senadoras de la Provincia de Buenos Aires.

e) Una representante del Poder Judicial de la Provincia propuesta por la
Suprema Corte de Justicia.

f) Una representante del Ministerio Publico, propuesta por la Procuracion
General de la Suprema Corte.

9) Las Senadoras nacionales por la Provincia de Buenos Aires.

h) Las Diputadas nacionales por la Provincia de Buenos Aires.

)] Una referente por cada uno de los movimientos, organizaciones y redes
sociales, politicas, y econémicas con asiento en la Provincia, con antecedentes
y actividad en defensa de los derechos humanos de las mujeres, requisitos
estos que seran evaluados por la Mesa Ejecutiva.

) Una referente por cada gremio reconocido en la Provincia, que cuenten
con areas, espacios o0 programas referidos a la problemética de la mujer,
requisitos estos que seran evaluados por la Mesa Ejecutiva.

K) Las representantes locales o regionales de los Departamentos
Ejecutivos y de los Concejos Deliberantes de los Municipios de la Provincia a
cargo de programas o actividades inherentes a la mujer, requisitos estos que

seran evaluados por la Mesa Ejecutiva.



Podran participar en el Plenario de Consejeras en caracter de miembros
adherentes, organizaciones de la sociedad civil, miembros de centros de
estudios de las mujeres, publicos o privados, referentes politicos. Los
miembros adherentes comunicaran a la Mesa Ejecutiva su adhesién al Consejo

Provincial de las Mujeres donde se tratara su reconocimiento.

Art. 9° Sesiones. El Plenario de Consejeras llevara a cabo sesiones ordinarias
y extraordinarias. Las sesiones ordinarias tendran lugar cuatro veces al afio.
Por Resolucién de la Mesa Ejecutiva se podra convocar a sesion extraordinaria

cuando las circunstancias asi lo exijan.

Art. 10° Quérum. Para funcionar se necesitard la mayoria simple de la

totalidad de sus consejeras.

Art. 11° Votacion. Cada consejera representara un voto. Las decisiones seran
tomadas a través de la busqueda del consenso. De no lograrse el mismo se
hara por votacion y la decision se alcanzara por los votos de la mitad mas uno
de las presentes. Las decisiones tendran el caracter de recomendaciones para

el 6rgano al cual van dirigidas.

Art. 12° Temario de la Sesion. El Plenario de Consejeras se abocara al
tratamiento del informe de situacion y cumplimiento de objetivos planteados en
la sesion anterior. Con posterioridad se abocara al tratamiento de los puntos
del Orden del Dia. La elaboracién del informe y orden del dia esta a cargo de la

Mesa Ejecutiva y se comunicara a través de la Secretaria Ejecutiva.

Art. 13° Actas de sesion. Se labrara acta circunstanciada de las conclusiones

y decisiones que se aborden en la sesion del Plenario de Consejeras. La



misma sera realizada a través de la Secretaria Ejecutiva, refrendada por la

Presidenta y/o la Vicepresidenta.

Art. 14° Mesa Ejecutiva. La Mesa Ejecutiva es el 6rgano permanente de

coordinaciéon y conduccion del Consejo Provincial de las Mujeres.

Art. 15° Integracion de la Mesa Ejecutiva. La Mesa Ejecutiva estara integrada

por la Presidenta, la Vicepresidenta y 16 (dieciséis) vocales:

2 (dos) consejeras representantes del Poder Legislativo Nacional.

2 (dos) consejeras representantes del Poder Ejecutivo Provincial.

4 (cuatro) consejeras representantes del Poder Legislativo Provincial

1 (una) consejera representante del Poder Judicial Provincial.

1 (una) consejera representante de las jurisdicciones locales o regionales de
los Departamentos Ejecutivos y de los Concejos Deliberantes de los Municipios
de la Provincia a cargo de programas o actividades inherentes a la mujer.

4 (cuatro) consejeras representantes de los movimientos, organizaciones y
redes sociales, politicas, y econdmicas, cuya insercion territorial sea extendida
en la Provincia de Buenos Aires.

2 (dos) consejeras representantes de las dos centrales sindicales que tienen
asiento en la Provincia de Buenos Aires.

Las Consejeras que ocuparan el cargo de vocales de la Mesa Ejecutiva seran
propuestas, por eleccion de entre sus pares, al Poder Ejecutivo para su
designacion. Por cada vocal titular se elegira un suplente quien sélo actuara

ante la ausencia del titular.

Art. 16° Sesiones. La Mesa Ejecutiva sesionara una vez por mes, quedando
acordada la fecha de la siguiente en cada sesion. A solicitud de la Presidenta



y/o de la Vicepresidenta y/o de tres de sus integrantes se podran realizar
sesiones extraordinarias, las cuales seran comunicadas con debida antelacion

a traves de la Secretaria Ejecutiva.

Art. 17° Quérum. Para funcionar se necesitard la mayoria absoluta de la

totalidad de sus miembros.

Art. 18° Votacion. Cada miembro representard un voto. Las decisiones seran
tomadas a través de la busqueda del consenso. De no lograrse el mismo se
hara por votacion y la decisidon se alcanzara por mayoria absoluta, en caso de

empate decidira la Presidenta con su voto.

Art. 19° Temario de la Sesidon. La Mesa Ejecutiva se abocara al tratamiento
de la Orden del Dia, luego de que se haya procedido a la lectura y aprobacion
del acta anterior. La elaboracion del Orden del Dia estara a cargo de la
Presidenta en acuerdo con la Vicepresidenta, y se comunicara a través de la

Secretaria Ejecutiva.

Art. 20° Actas de sesion. Se labrard acta circunstanciada de las conclusiones
y decisiones que se aborden en la sesion de la Mesa Ejecutiva. La misma sera
realizada a través de la Secretaria Ejecutiva, y refrendada por todas las

presentes.

Art. 21° Funciones de la Mesa Ejecutiva. Mas alla de las funciones y
atribuciones que le asigna el Decreto N° 780/07, le compete a la Mesa

Ejecutiva las siguientes funciones:

a) Llamar a sesiones extraordinarias del Consejo Provincial de las Mujeres.



b) Elaborar el informe de situacion y cumplimiento de objetivos planteados, que

se elevara al Consejo Provincial de las Mujeres.

c) Constituir las comisiones de trabajo que segun establece el art. 15 del
decreto 780/07, que seran coordinadas por las miembros de la mesa ejecutiva

designando alli sus respectivas coordinaciones.

d) Convocar al Comité de Expertas establecido en el Decreto N° 780/07, y

atender a su funcionamiento.

e) Dictar las resoluciones que hagan al funcionamiento del consejo, respetando
las normas de procedimiento administrativo de la provincia, y las relacionadas

con las formas de los actos administrativos.

f) Someter a votacion la propuesta de Plan Estratégico y el Proyecto de
Presupuesto elaborados por la Presidenta y la Vicepresidenta del Consejo

Provincial de las Mujeres.

g) Realizar la evaluacion de los antecedentes y actividades en defensa de los
Derechos Humanos de las mujeres de las consejeras enunciadas en el articulo

4°,incisos i, | y k.

Art. 22° Comisiones adhocréaticas. Podran constituirse Comisiones
Transitorias a los efectos de abordar y analizar una problematica puntual, que
se reflejara en un informe final. Para el cumplimiento de dicho objetivo podran
reunirse tantas veces como sea necesario, tratando de lograr el consenso, de
no lograrse el mismo se podran presentar la objeciones por separado. Las
conclusiones a las cuales se arribaron seran sometidas a la aprobacion de la

Mesa Ejecutiva.



La Mesa Ejecutiva determinara las Comisiones Permanentes, conforme al Art.
15 del Decreto 780/07.

Art. 23° Secretaria Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva tendra a su cargo las

tareas administrativas, de comunicacion y coordinacién del Consejo Provincial

de las Mujeres.

Art. 24° Funciones de la Secretaria Ejecutiva. Le competen a la Secretaria

Ejecutiva las siguientes funciones:

a-

Proveer a la implementacion de las decisiones administrativas y de gestion
de la Presidenta y Vicepresidenta del Consejo Provincial de las Mujeres, y
de la Mesa Ejecutiva.

Realizar el control de los actos administrativos refrendando los mismos.
Organizar la confeccion, el control y llevar el archivo de los actos
administrativos y actas de la Mesa Ejecutiva, del Plenario de Consejeras y
de la Asamblea del Consejo Provincial de las Mujeres.

Comunicar el Orden del Dia de la Mesa Ejecutiva, del Plenario de
Consejeras y de la Asamblea del Consejo Provincial de las Mujeres.
Comunicar la realizacion de las Sesiones de la Mesa Ejecutiva, del Plenario
de Consejeras y de la Asamblea del Consejo Provincial de las Mujeres.
Labrar las actas de las reuniones de la Mesa Ejecutiva, del Plenario de
Consejeras y de la Asamblea del Consejo Provincial de las Mujeres.

Ejercer, por delegacién de la Presidenta, la representacion del Consejo
Provincial en actos, ceremonias, eventos y la firma de convenios y
acuerdos.

Asumir la coordinacion ejecutiva de todas las acciones que lleve adelante el

Consejo.



i- Disefar y promover programas de sensibilizacién y capacitacion sobre la
tematica para integrantes de organismos publicos y privados, asi como para
la poblacion en general.

j- Organizar las reuniones y actividades que lleve adelante el Consejo.

k- Asistir técnicamente en la elaboracién de documentos y formulacién de
programas y proyectos

|- Dar apoyo administrativo a las decisiones que emanen de la Presidencia y

el Consejo.

Art. 25° Disposicion General. La Mesa Ejecutiva sera la autoridad competente
para resolver toda situacibn emergente de la aplicacién e interpretacion del

presente Reglamento Interno.

Art. 26° Asiento. El Consejo Provincial de las Mujeres tendra su asiento en la
ciudad de La Plata, sin perjuicio de lo cual podra reunirse en cualquier &mbito

de la Provincia de Buenos Aires.
Art. 27° Disposicion Transitoria. El presente Reglamento Interno sera puesto
a consideracién del Plenario de Consejeras del Consejo Provincial de las

Mujeres en la primera sesion que se lleve a cabo.

Art. 28° De Forma.



