DIRECCIÓN DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA - Año 2007

Asistencia técnica al 100% de los procesos requeridos formalmente por los organismos de la Provincia.
	ORGANISMO
	TIPO DE ASISTENCIA
	FECHA
	PARTICIPANTES

	Registro Provincial de las Personas
	Veeduría en el proceso de selección Jefe de Departamento de Licencias de Conductor del RUIT.


	Enero
 Febrero
	Walter Sander

Viviana Hernández

	Ministerio de Salud
	Veeduría en proceso de selección.
	Enero
	Lic. Alfonso  González

	Asesoría General de Gobierno
	Asesoramiento teórico y técnico para la evaluación de competencias en los procesos de selección de personal.
	Enero
	Equipo de Dirección de la Carrera Administrativa

	Secretaría de Derechos Humanos    
	Asesoramiento teórico y técnico para la evaluación de competencias en el proceso de selección de personal para el cargo de operadora telefónica AVM.  
	Febrero
	Lic. Julia Fernández

Lic. Silvia Busandri

Lic. Noelia Quintans

	Asesoría General de Gobierno
	Sugerencias al Reglamento de selección.


	Febrero
	Lic. Julia Fernández

Lic. Silvia Busandri

Lic. Noelia Quintans

	IOMA
	Veeduría en proceso de selección.
	Febrero


	Ing. Elina García

	Universidad

Provincial del

Sudoeste
	Asesoramiento teórico técnico para la evaluación de competencias en  los procesos de selección de personal.
	Marzo
	Equipo de la Dirección de la Carrera Administrativa

	Ministerio de Justicia


	Asesoramiento teórico y técnico al gabinete psicológico del organismo para la evaluación de competencias actitudinales en los procesos de selección de personal.
	Marzo 
	Lic. Julia Fernández

Lic. Silvia Busandri

Lic. Noelia Quintans Ing. Elina García

	Ministerio de

Justicia
	Veeduría de proceso de selección.
	Abril
	Ing. Elina García

Lic. Alfonso González

	Ministerio de Justicia
	Realización de evaluación psicológica a postulantes para relevamiento de competencias actitudinales para los siguientes puestos:
Subdirector de Personal

Jefe de Departamento   
- Apoyo Administrativo de Personal

- Administrativo

-  Higiene y Medicina Laboral
	Abril/ Mayo/junio 
	Lic. Julia Fernández

Lic. Silvia Busandri

Lic. Noelia Quintans

	Registro Provincial de las Personas
	Veeduría de Proceso de Selección de Personal.
	Abril
	Ing. Elina García

Gabriela Arrupe

	Registro Provincial de las Personas
	Evaluación de las competencias actitudinales para cubrir los cargos de Subdirección

Jefe de departamento
	Mayo
	Lic. Silvia Busandri

Lic. Julia Fernández

Lic. Noelia Quintans

	Instituto de Previsión Social
	Asesoramiento teórico y técnico para la evaluación de competencias actitudinales en los procesos de selección de personal.
	Abril/Mayo
	Lic. Julia Fernández

Lic. Silvia Busandri

Lic. Noelia Quintans


	Ministerio de Justicia
	Veeduría de proceso de selección de personal
	 Junio
	Lic. Julia Fernández
Lic. Alfonso González

	Asesoría General de Gobierno
	Veeduría de proceso de selección de personal.
	Junio
	Lic. Julia Fernández

	Secretaria de Derechos Humanos AVM
	Veeduría de proceso de selección de personal.
	Junio
	Abog. Mirta Bruno

	Instituto de Previsión Social
	Veeduría de proceso de selección de personal.
	Junio
	Lic. Alfonso González

	IOMA
	Veeduría de proceso de selección de personal.
	Julio
	Lic. Julia Fernández

	Tesorería General de la Provincia
	Sugerencias al Reglamento de Selección de Personal.
	Julio
	Abog.ElenaSantamaría
Abog. Mirta Bruno

Lic. Julia Fernández

	Instituto de Previsión Social
	Veeduría de proceso de selección de personal.
	Agosto
	Lic. Julia Fernández


Asistencia técnica a municipios

	MUNICIPIO
	TIPO DE ASISTENCIA
	FECHA
	PARTICIPANTES

	La Matanza
	Elaboración de herramientas de evaluación para discriminar perfiles, durante capacitación por proceso de descentralización del municipio.
	Mayo

Junio 
	Lic. Noelia Quintans

Lic. Silvia Busandri

Agentes de Modernización del Estado


Trabajo en articulación con la Unidad de Coordinación Técnico Administrativa
	ORGANISMO

	TIPO DE ASISTENCIA

	FECHA
	PARTICIPANTES

	IOMA
	Evaluación de impacto del proceso de selección de personal: elaboración de entrevistas correspondientes.
	junio
	Lic.Noelia Quintans


Documentos elaborados por la Dirección de Carrera

· Investigación de las diferentes modalidades en la Evaluación de Desempeño 
· Guía orientativa de Selección de Personal  
· Resolución para la aprobación de la Guía  de Selección de Personal
· Guía para la realización de Veedurías
· Resolución para la aprobación de la Guía de   Veedurías 
· Modificación de Documento de Carrera (en elaboración)
· Proyecto Ley Marco – Capítulo de ingreso (en estudio y elaboración)
· Documento sobre Evaluación de desempeño.
· Confección de planillas para la utilización en la evaluación de diferentes herramientas         en los procesos de selección.
