Resolución 68/03


Anexo I

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE LOS AGENTES DE MODERNIZACIÓN

Instrucciones para completar la solicitud de inscripción

Complete la solicitud de inscripción adjunta.

Entregue la solicitud en disquete y una copia en papel en la SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la SECRETARÍA GENERAL,  Calle 12 y 53, Piso 11, Torre II, Ciudad de La Plata o al e-mail programadeinnovacion@gestionpublica.sg.gba.gov.ar en dicho caso deberá presentarse igualmente la solicitud por escrito antes de la fecha del cierre en la forma indicada en este apartado o en el punto 3 de la presente instrucción.

La solicitud podrá ser entregada en las delegaciones de personal correspondiente a la jurisdicción del agente.

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN – AGENTE DE MODERNIZACIÓN 

1. DATOS PERSONALES 

	APELLIDO :

	NOMBRE :

	TIPO DE DOCUMENTO y Nº :  

	LEGAJO Nº :                             AGRUPAMIENTO :            CATEGORÍA DE REVISTA :

	FECHA DE NACIMIENTO :

	CUIL Nº :  

	ESTADO CIVIL :                                                                  HIJOS : 

	NACIONALIDAD :

	DOMICILIO PARTICULAR :

	LOCALIDAD :                                                                                 CP: 

	TELEFONO PARTICULAR :  

	TELEFONO LABORAL :

	E-MAIL :                                                        @ 


 2. FORMACIÓN PERSONAL 
(Liste  su(s) estudio(s) universitario(s) y de posgrado)

2.1. Título(s) de Grado Universitario 

Nombre de la carrera: 

Año de egreso: 

Universidad: 

País:  

Nombre de la carrera: 

Año de egreso: 

Universidad: 

País:  

Nombre de la carrera: 

Año de egreso: 

Universidad: 

País:  

2.2. Titulo de Especialización, Maestrías, Doctorados 

Nombre de la carrera: 

Año de egreso: 

Cantidad de horas: 

Universidad u Organismo donde se cursó: 

País:  

Nombre de la carrera: 

Año de egreso: 

Cantidad de horas: 

Universidad u Organismo donde se cursó: 

País:  

3. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS



                 Fluido                      Medio                  Básico 


                        Fluido                       Medio                  Básico

 
                        Fluido                       Medio                  Básico
CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS




DESEMPEÑO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

(Iniciando por el actual)

Organismo:

Cargo desempeñado:

Principales funciones:

Desde:      /     /                                         




Organismo:

Cargo desempeñado:

Principales funciones:

Desde:
      /     /



Hasta:      /     /
Organismo:

Cargo desempeñado:

Principales funciones:

Desde:      /     /




Hasta:      /     /
Organismo:

Cargo desempeñado:

Principales funciones:

Desde:
      /     /



Hasta:
     /     /

Organismo:

Cargo desempeñado:

Principales funciones:

Desde:      /     /




Hasta:
     /     /



Organismo:

Cargo desempeñado:

Principales funciones:

Desde:
     /     / 



Hasta:
     /     /

Organismo:

Cargo desempeñado:

Principales funciones:

Desde:
     /     / 



Hasta:
     /     /

Organismo:

Cargo desempeñado:

Principales funciones:

Desde:
     /     / 



Hasta:
     /     /



6. BECAS PASANTÍAS Y ASISTENCIA A CURSOS 

6.1. Becas 

Tipo de beca:

Institución patrocinante:

Lugar de desarrollo de la beca:

Duración:

             
Desde:      /     /             

Hasta:      /     /

País:

Tipo de beca:

Institución patrocinante:

Lugar de desarrollo de la beca:

Duración:

              
Desde:
     /     / 
              Hasta:      /     /

País:

 

6.2. Pasantías

Institución patrocinante:

Institución donde se desarrolló la pasantía: 

Duración:

           

Desde:
      /     /
           Hasta:      /     /

País:
Institución patrocinante:

Institución donde se desarrolló la pasantía:

Duración:

         

Desde:      /     / 
           Hasta:      /     /

País:

6.3. Asistencia a cursos, seminarios, jornadas, congresos y conferencias

(Señale los cinco de mayor importancia)

Nombre:

Institución donde se dictó:

Duración:

Horas totales:

Nombre:

Institución donde se dictó:

Duración:

Horas totales:

Nombre:

Institución donde se dictó:

Duración:

Horas totales:

Nombre:

Institución donde se dictó:

Duración:

Horas totales:

Nombre:

Institución donde se dictó:

Duración:

Horas totales:

7. ANTECEDENTES DOCENTES   
Universidad:

Facultad:

Cargo:

Asignatura:

Obtenido por: (concurso, contrato, otros)

Desde:
      /     /                        


Hasta:      /     /

 
Docencia Postgrado:

Tipo:

Nombre de la carrera:

Acreditado por:

Lugar donde se dictó:

Desde:      /     /                    


Hasta:      /     / 

 8. ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

(Experiencia en el manejo de personal y de trabajo integrado por profesionales. Capacidades de gerenciamiento)

 



 


9. TRABAJOS ESCRITOS PUBLICADOS E INÉDITOS  

	

	

	

	

	



 

10. PREMIOS Y DISTINCIONES
Nombre del Premio:

Tema del Trabajo del Premio: 
Otorgado por:

Año:
11. OTROS ANTECEDENTES NO ESPECIFICADOS 

 




12. ASPECTOS QUE CONSIDERA DESTACABLES DE SU DESARROLLO PROFESIONAL (máximo 100 palabras)



 



13. INDIQUE BREVEMENTE EN QUÉ RADICA SU MOTIVACIÓN PARA CURSAR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN DE AGENTES DE MODERNIZACIÓN




 



Ciudad de                                   ,       de                               de 

Certifico que la información consignada en esta solicitud es fidedigna.




Firma y aclaración   


ACTA –COMPROMISO

En virtud del art. 11 del Decreto Nº 540/03 y Resolución complementaria, que reglamenta la creación de la figura y función de los AGENTES DE MODERNIZACIÓN DEL ESTADO, y habiendo sido seleccionado para desempeñarse en tal función, previa aprobación del Programa de Formación de Agentes de Modernización, el agente.............................., categoría..................., escalafón............leg.............................quien revista en..........................................................MANIFIESTA:



Que se COMPROMETE formalmente a continuar prestando servicios en la Administración Pública Provincial durante un lapso mínimo de TRES (3) años, debiendo en caso de renuncia, reintegrar al Estado Provincial una suma equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de su último haber mensual percibido, multiplicada por los meses que faltaren para cumplir el período indicado.



Conocer el contenido y alcances de las normas de creación y funcionamiento de la figura Agentes de Modernización, cuya toma de posesión en la función asignada se formaliza por este mismo acto.



El presente compromiso de continuidad se celebra a los..............días del mes de.......................de 2005, en dos ejemplares de un mismo tenor.





























































































































































