




LA PLATA, 29 de agosto de 2005.






VISTO, el Decreto 540/03, que crea la figura y la función de los Agentes de Modernización, la Resolución Nº 63/05 del señor Secretario General de la Gobernación, la Resolución Nº 68/03 de la ex Secretaría para la Modernización del Estado, la Resolución Nº 05/04 de la Subsecretaría de la Función Pública, actualmente Subsecretaría de la Gestión Pública; y 

CONSIDERANDO:

Que el artículo 1º de la Resolución Nº 63/05 del señor Secretario General de la Gobernación, determina convocar al personal de la Administración Pública Provincial oportunamente inscripto en la nómina de postulantes a Agentes de Modernización del año 2003 para cubrir el cupo previsto en la Resolución 144/03 de la ex Secretaría para la Modernización del Estado;

Que a fin de fortalecer la capacidad operativa del actual equipo de Agentes de Modernización y de dar continuidad a la labor que los mismos han venido desarrollando es necesario completar el cupo antes indicado como así también establecer requisitos en cuanto a la formación profesional de los nuevos postulantes;

Que en tal sentido, y de conformidad a lo expuesto en los considerandos y el artículo 1º de la Resolución Nº 63/05, se ha dispuesto convocar a los inscriptos en la base de datos citada que acrediten formación de Licenciado en: Administración, Economía, Sociología, Trabajo/Servicio Social, Psicología y Ciencia Política, como también Contador Público;

Que a través de la Resolución Nº 68/03, de la ex Secretaría para la Modernización del Estado, se estableció el modelo y características de la pre-selección y selección de los aspirantes;

Que la Resolución Nº 63/05, en su artículo 2º, indica la modalidad que deberá tener el presente proceso de selección, consistente en la ponderación de los currículum vitae actualizados, entrevistas personales y aprobación del Programa de Formación de Agentes de Modernización, que establezca esta Subsecretaría;

Que dicho proceso de selección deberá respetar lo establecido por los acuerdos alcanzados para la realización de procesos de selección en el marco de las negociaciones colectivas previstas en el Decreto Nº 3087/04;

Que, dando cumplimiento a la delegación conferida por el artículo 3º de la Resolución Nº 63/05, se ha elaborado el listado de postulantes que reúnen el requisito de formación indicado precedentemente, con la base de datos de los inscriptos al Programa de Agentes de Modernización 2003;

Que la Dirección Provincial de Personal ha actualizado la información de los Organismos dónde prestan servicios y los domicilios de los agentes públicos que integran la nómina;

Por ello, 

LA SUBSECRETARIA DE LA GESTION PÚBLICA

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

Artículo 1º: Convocar a los Agentes de la Administración Publica Provincial que se detallan en el Anexo I de la presente, para que en el término de los quince días hábiles a partir de su notificación, actualicen la solicitud de inscripción prevista en el Anexo I de la Resolución Nº 68/03 de la ex Secretaría para la Modernización del Estado a fin de evaluar su posible incorporación al Programa de Agentes de Modernización, no aceptándose los formularios presentados con posterioridad al citado término.
Artículo 2º: Encomendar a la Unidad de Coordinación de Programas de Innovación la coordinación del Programa de Agentes de Modernización aprobado por el Decreto Nº 540/03 y, en dicho marco, la coordinación del proceso de convocatoria para la cobertura de vacantes aprobada por la presente Resolución.

Artículo 3º: La Dirección Provincial de la Gestión Pública de esta Subsecretaría instrumentará el proceso de selección de los agentes que asistirán al Programa de Formación de Agentes de Modernización, a partir de la nómina de postulantes que obra como Anexo I de la presente. Dicho proceso deberá atenerse a lo prescripto por los artículos 4º, 7º y 10º de la Resolución Nº 68/03 de la ex Secretaría para la Modernización del Estado, la Resolución Nº 05/04 que aprueba el Plan Trienal de la Gestión Pública de esta Subsecretaría y los acuerdos alcanzados para la realización de procesos de selección en el marco de las negociaciones colectivas previstas en el Decreto Nº 3087/04.

Artículo 4º: Aprobar los objetivos y contenidos mínimos de la formación de los postulantes a Agentes de Modernización que, como Anexo II, forman parte de la presente. El IPAP, en el marco de las competencias otorgadas por Decreto Nº 2100/04, tendrá a su cargo la aprobación del Programa de Formación de Agentes de Modernización en cuanto a la carga horaria, docentes, modalidad pedagógica, forma de evaluación y toda otra cuestión que se requiera para su implementación.

Artículo 5º: Comunicar la presente Resolución a los titulares de las jurisdicciones en las que prestan servicios los Agentes enunciados en la nómina que obra como Anexo I, quienes evaluarán la adscripción funcional prevista en el artículo 10º del Decreto Nº 540/03, en caso que los citados agentes, luego de actualizar su currículum vitae, mantener entrevistas personales y aprobar el Programa de Formación de Agentes de Modernización, resulten seleccionados para cumplir con la función de Agentes de Modernización en la Unidad de Coordinación de Programas de Innovación, dependiente de esta Subsecretaría.

Articulo 6º: Regístrese. Cumplido, comuníquese, notifíquese, publíquese en la página web de esta Subsecretaría de la Gestión Publica y oportunamente archívese.
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