PLAN TRIENAL DE LA GESTION PUBLICA JUNIO 2004 - JUNIO 2007

Plan Trienal de la Gestion Publica / Subsecretaria de la Gestion Publica
La implementacion del Plan Trienal de la Gestion Publica abarca tres afios debido a que los meses anteriores a Junio de 2004 se correponden con la etapa de diagnéstico y definicion del Plan, asi
como los meses posteriores a junio de 2007 seran dedicados a la evaluacion global del Plan y a la planificacion del siguiente periodo con los equipos que acompafiaran a las autoridades entrantes.
Durante estos momentos de definicion y evaluacién del Plan, la Subsecretaria continua desarrollando las actividades que son de su competencia.

Programa

Objetivo

Indicadores

Apoyo al Plan Trienal
de la Gestion Publica

Coordinar el sistema de planificacion y evaluacion
de la Subsecretaria de Gestion Publica.

Documento formulado del Plan Trienal de la gestién Publica.

Informe anual de gestion.

Elaborar un diagnéstico de gestion publica en los
municipios de la Provincia de Buenos Aires

Informe de diagnostico de Gestion Publica en Municipios de la Provincia de Buenos Aires.

Coordinar la gestion administrativa y financiera de
la Subsecretaria de gestion Publica.

Documento instructivo de los diferentes circuitos administrativos de la Subsecretaria.

Grado de aceptacion de los responsables de proyectos de los diferentes circuitos administrativos.

Grado de accesibilidad de los responsables de areas a los recursos necesarios para lograr los
objetivos propuestos

Logro de los objetivos del plan con el presupuesto asignado.

Establecer la politica integral de comunicacién
institucional de la Subsecretaria.

Piezas comunicativas elaboradas y difundidas.

Tantos Comunicados y otros documentos de prensa difundidos como acciones relevantes para la
prensa realice la Subsecretaria..

Cantidad de Visitas a la pagina WEB.
Grado de satisfaccion de los usuarios internos de la pagina WEB

Fortalecer la relacién con ofras instituciones con el
objetivo de enriquecer el debate sobre los ejes del
Plan Trienal de la Gestién Publica y trabajar
conjuntamente.

Encuentros y talleres organizados por la Subsecretaria.

Participacién con presentacion de ponencias en 6 congresos 0 seminarios nacionales.

Participacién con presentacion de ponencias en 2 congresos internacionales.




PLAN TRIENAL DE LA GESTION PUBLICA JUNIO 2004 - JUNIO 2007

Plan Trienal de la Gestién Publica
Subsecretaria de la Gestion Publica

Eje / Objetivo Programa Indicadores

Planificacion y evaluacion estatal con enfoque Documento rector y guias complementarias para la planificacion y evaluacion en

estratégico el Estado Provincial

Proponer pautas para la planificacién institucional y la

evaluacion de la gestion publica. Realizacion del 100% de las asistencias para la planificacion y evaluacién
requeridas por organismos provinciales y municipios.
Documento rector y guias complementarias para el disefio de estructuras y
procesos administrativos.

Disefio de la organizacion estatal Documento rector y complementarios sobre comunicacion institucional.

Asistir y asesorar técnicamente a las instituciones,

EJE1 entidades, organismos, dependencias y/o repariciones | Decreto rector de Disefio de Estructuras firmado por el Gobernador.
FORTALECIMIENTO ..... del EStadO PI’OVInCIa| en el dlseno eStrUCtUI’a| y funCIona| Anteproyecto de Ley de Procedlmlentos admlnlstratlvos

Promover la planificacién y gestidn
del Estado como proyecto politico y
social en un contexto de progresiva
y efectiva participacién que
consolide los valores democréaticos
y el proyecto nacional.

de las organizaciones.

Respuesta al 100% de las asistencias requeridas por los organismos provinciales
y municipios para el disefio de sus estructuras, la mejora en los procesos de
trabajo y las estrategias comunicacionales.

Empleo publico y carrera

Estudiar y proponer la adecuacién y modificacion de los
regimenes escalafonarios y demas normas juridicas que
rigen las relaciones laborales de la Administracion
Publica.

Disefiar, coordinar y supervisar la carrera administrativa,
en un trabajo participativo que involucre a los actores
interesados.

Documento rector sobre empleo publico.
Presentacion en la legislatura del nuevo modelo de relacidén de empleo publico y
carrera.

Asistencia al 100% de los Procesos de seleccién y concursos requeridos
formalmente por los organismos provinciales y municipios de la Provincia de
Buenos Aires.

Regularizacion de la relacion de empleo publico en el 90% de los organismos
provinciales.
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Plan Trienal de la Gestion Publica
Subsecretaria de la Gestion Publica

Eje / Objetivo Programa Indicadores
Eje 2 100% de asistencias para la implementacién de innovaciones realizadas a
organismos provinciales y municipios en proporcion de las formalmente
INNOVACIONES.... solicitadas.

Incorporar efectivamente las
innovaciones de caracter
transformador en el ambito publico,
para aumentar su capacidad de

accion.

Fortalecimiento de la Calidad Institucional

Elaborar, proponer, controlar y evaluar los proyectos
relacionados con innovaciones en la gestion publica,
coordinando acciones, pautas y criterios con los
organismos competentes en la ejecucién de los mismos.

Implementacion y actualizacion permanente del Banco de Proyectos de
Innovacién de la provincia de Buenos Aires.

Articulacion del Banco con los bancos de mejora y experiencias exitosas de las
universidades e instituciones relevantes en la materia, de Argentina y
Latinoamérica.

Entrega anual del Premio Provincial a la Innovacion en la Gestién Publica.
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Eje/ Objetivo Programa Indicadores
Conformacion de un Consejo Académico: Realizacion de dos reuniones anuales y
produccion de documentos sobre Estado y Gestion Publica.
Implementacion del Programa de Formacién para la Alta Direccion: 20 actividades
B o de formacion anuales.
Programa de formacion para el fortalecimiento y
modernizacion del estado 300 actividades formativas del Componente de Apoyo a la Gestion Publica
Acompafiar con politicas formativas el proceso de Provincial realizadas anualmente.
recuperacion y fortalecimiento del Estado
_ R 100% de respuesta a los requerimientos de fortalecimiento de los organismos
Fortalecer las capacidades institucionales de los provinciales.
organismos provinciales Fortalecer procesos de analisis,
EJE 3 CO?FrF“S'O“’_r‘TfleX'O“ IYtPamC'paC'O“ de los actores 100 actividades formativas del Componente Apoyo a la Gestion Publica Municipal
. estatales, sociales y politicos. i
FORMACION PARA EL CAMBIO P realizadas anualmente.
CULTURAL

Formar para el cambio cultural,
tanto a los funcionarios de gobierno
y los agentes estatales como a los

dirigentes politicos y sociales.

50 actividades formativas del Componente Apoyo a la Gestién de las
Organizaciones politicas y sociales realizadas anualmente.

Programa de estudios e investigaciones

Promover estudios que fortalezcan los procesos de
recuperacion del Estado;

Producir y organizar material documental

Difundir y publicar las actividades propias del IPAP y de
organizaciones afines.

Aumento en un 30 % de la cantidad de préstamos, consultas y busquedas de
material bibliograficos del Centro de Documentacion.

Aumento en un 20% de integrantes de la Red de Informacién y Documentacion de
la Provincia de Buenos Aires.

Disefiar y editar tres Anuarios de actividades del IPAP.

Tres Proyectos de investigacion en convenio IPAP — CIC desarrollados en todas
sus etapas.

Edicion periddica y sostenida del boletin electrénico IPAP Difunde.
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